Azienda sanitaria locale "TO2"

Avwviso pubblico per l'attribuzione di n. 1 incarico di Direttore di
Struttura Complessa Ostetricia e Ginecologia - Conatori Familiari e
Pediatria di Comunita, per I'ASL TO2 (Disciplina: Ginecologia e

Ostetricia).

In esecuzione di provvedimento del Direttore Geleeg indetto avviso
pubblico per l'attribuzione di:
n. 1 incarico di Direttore di struttura complessstéiricia e Ginecologia —
Consultori Familiari e Pediatria di Comunita, p&dL TO 2 (disciplina:
Ginecologia e Ostetricia).
Le modalita di attribuzione del presente incariconsdisciplinate dal D.P.R.
10.12.97, n. 484 , dal D.Lgs. 30.12.92, n. 502 ecsssive modificazioni e
integrazioni e dalle “Linee di indirizzo conferintenincarichi di direzione
struttura complessa delle Aziende del Servizio taaoi del Piemonte”,
approvate con D.G.R. del Piemonte n. 55-8865 d€1528008.

Art. 1 Definizione del profilo professionale
La struttura complessa di Ostetricia-Ginecologiangidtori Familiari e
Pediatria di Comunita , fa parte del Dipartimentat&no Infantile , di cui
fanno parte anche le strutture complesse di Ogteteé Ginecologia OMV,
Neonatologia con TIN OMV, Pediatria, Neuropsichatrinfantile 1,
Neuropsichiatria Infantile 2. La S.C.. Ostetricima&ologia Consultori
Familiari e Pediatria di Comunita svolge la propativita nei 4 distretti

sanitari del’ASL TO2. La struttura Complessa svae di un organico di 5



dirigenti medici piu il Direttore e di 15 ostetreehl5 infermieri pediatrici 8
infermieri 1 puericultrice 7 assistenti sanitafi eperatore socio sanitario.
L’attivita della struttura nel suo complesso silgeocome:
* sostegno e promozione del benessere della coppieefhambino
* monitoraggio attraverso un adeguato sistema infovmarivolto ai
principali fattori di rischio nella sfera materndantile
Attivita presso i consultori familiari
L’attivita relativa agli interventi di prevenziorgiagnosi e cura delle malattie
ostetrico-ginecologiche e sessuologiche e nel gléita
* Ginecologia: prestazioni mediche di ginecologidamne in eta fertile
Prestazioni su donne in menopausa
* Ostetricia monitoraggio gravidanze nell’anno 2008317
Controlli post-partum
Ecografie in gravidanza
Corsi di accompagnamento alla nascita
Condivisione delle linee assistenziali con gliiaervizi
che garantiscono l'efficienza del percorso nascita
L’attivita di prevenzione delle neoplasie del cadlell'utero e della mammella
in applicazione dei programmi regionali
* Visite senologiche
» Prelievi citologici (allinterno del programma regiale di prevenzione del
Ca della cervice uterina-Prevenzione Serena) melda2008 n. 20874

prelievi



Interventi di pianificazione familiare nell’ambitdella maternitd e paternita

responsabili in applicazione di indirizzi normatiei di obiettivi regionali,

nazionali e locali

» Prestazioni inerenti la contraccezione

» Certificazioni per richieste di IVG e controllo go&/G nell’anno 2008
1513 di cui il 68% straniere

Promozione e gestione di interventi socio-sanitaviolti ai minori, in

collaborazione con i servizi socio-assistenzialimooali con particolare

riferimenti alle situazioni di abuso e maltrattateefequipe multidisciplinare

DGR 42-29997 2/5/2000)

Attivita rivolte agli adolescenti in rete con alservizi socio sanitari

Attivita presso i consultori pediatrici

* Prestazioni mediche rivolte ai bambini straniem rgcritti al SSN

* Prestazioni infermieristiche rivolte a tutti i bamib italiani e stranieri, entro
'anno di vita

» Controlli sanitari sui bambini ROM

» Visite domiciliari ai nuovi nati

Attivita della pediatria di comunita

Programma, organizza e gestisce le attivita diestng e di sorveglianza

sanitaria nelle collettivitd (educazione sanitagiascreening odontoiatrico |,

sorveglianza nelle scuole per attivita valutazisteto di salute del bambino e

genitore per inserimento nei nidi comunali, edusagisanitaria e sorveglianza

in caso di patologie infettive) Promuove intervewli prevenzione e di

educazione sanitaria e di presa in carico del miman patologia cronica in



rete con altri servizi socio sanitari (presa ini@ardel bambino con patologia
cronica, sostegno famiglia, educazione agli insetfealucatori ed
effettuazione di interventi su bisogni sanitari ga@ domicilio o comunita
infantili) In considerazione delle caratteristiclse descritte della struttura
complessa e delle funzioni gia svolte dalle altteutBire Complesse facenti
parti del Dipartimento Materno Infantile si ritierottimale il seguente profilo
professionale per l'incarico di Direzione dellaustura:

* Preparazione tecnico-professionale approfonditale negematiche di
Ostetricia e Ginecologia svolte a livello consutitg e nelle tematiche di
Pediatria di Comunita testimoniata dalla formazigpecialistica continua
nel tempo e verificata dalla Commissione TecniceEsgperti in sede di
colloquio

» [Esperienza professionale di lunga durata nella iarest di Servizi
consultoriali a livello territoriale

» Esperienza di gestione di settori di attivita rdati testimoniata dall'aver
svolto, in ordine di preferenza, incarichi di respabile di struttura
complessa, responsabile di struttura semplice anxal dipartimentale,
responsabile di struttura semplice, responsabileindiarico di alta
specializzazione

* Rilevanza di attivita di ricerca svolta negli ulticinque anni nell’ambito
della Ostetricia e Ginecologia a livello territdeae nella Pediatria di
Comunita testimoniata da pubblicazioni su rivisteazionali e/o
internazionali e/o della partecipazione a congfessvegni in qualita di

relatore



» Aver ottenuto risultati apprezzabili nella orgamizione di servizi sanitari

nel corso delle esperienze professionali precedenti

* Dimostrare di essere in grado di pianificare ungptto di sviluppo delle

attivita della Struttura Complessa di Ostetriciagirecologia Consultori
Familiari e pediatria di Comunita dellASL TO2
Art. 2 Requisiti per 'ammissione

Possono partecipare all’avviso coloro che sono dasspsso dei seguenti

requisiti:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparaziordbisite dalle leggi
vigenti, o cittadinanza di uno dei paesi dell’UradBuropea;

b) idoneita fisica all'impiego. L'accertamento delidoneita fisica
all'impiego - con osservanza delle norme in temzatigorie protette
- & effettuato a cura dellAzienda Sanitaria Locapgima
dellimmissione in servizio. Il personale dipenderda pubbliche
amministrazioni ed il personale dipendente dauistitospedali ed
enti di cui agli artt. 25 e 26, comma 1, del D.PIR1/79 é dispensato
dalla visita medica;

C) iscrizione all’Albo Professionale;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui aiegnella disciplina (o
equipollente), e specializzazione nella disciplifta equipollente)
ovvero anzianita di servizio di dieci anni nelladplina. L’anzianita
di servizio utile deve essere maturata presso arstramioni
pubbliche, istituti di ricovero e cura a carattepgentifico, istituti o
cliniche universitarie. E’ valutato il servizio nah ruolo a titolo di

incarico, di supplenza o in qualita di straordinaad esclusione di



e)

guello prestato con qualifiche di volontario, degario, di borsista o
similari, ed il servizio di cui al settimo commalltiticolo unico del

D.L. 23.12.78, n. 817, convertito con modificaziamlla Legge

19.12.79, n. 54. Nei certificati di servizio devoessere indicate le
posizioni funzionali o le qualifiche attribuite, thscipline nelle quali
i servizi sono stati prestati, nonché le date atizeé terminali dei

relativi periodi di attivita; E’ valutabile, altrgsai sensi del Decreto
23 marzo 2000, n. 184, nellambito del requisito agizianita di

servizio di sette anni richiesto ai medici in pesse di

specializzazione dall'articolo 5, comma 1, lette)adel D.P.R. 10
dicembre 1997, n. 484, il servizio prestato in megiconvenzionale a
rapporto orario presso le strutture a diretta gastidelle Aziende
Sanitarie e del Ministero della Sanita in base @m@li nazionali. |l

suddetto servizio e valutato con riferimento alieo settimanale
svolto rapportato a quello dei medici dipendentiledéAziende

Sanitarie. | certificati di servizio, rilasciati llargano competente,
devono contenere I'indicazione dell’'orario di at@ivsettimanale. Per
guanto riguarda la specializzazione si fa riferitnealle tabelle

relative alle discipline equipollenti di cui al deto ministeriale 30
gennaio 1998 e successive modificazioni; il seovizivalutabile per
la disciplina oggetto del rapporto convenzionala géerimento alla

specializzazione in possesso.

curriculum in cui sia documentata una adegusiareenza;

Non possono accedere all'impiego coloro che sisswusi dall'elettorato

attivo e coloro che siano stati destituiti 0 disgan dallimpiego presso



pubbliche amministrazioni. | requisiti prescrittovdanno essere posseduti
alla data di scadenza del termine stabilito dalsgmée bando per la
presentazione delle domande di ammissione.

Art. 3 Modalita’ di attribuzione dell'incarico e moina della commissione
L’incarico sara conferito a tempo determinato daeflore Generale sulla
base di una rosa di tre candidati in possesso alel caratteristiche
curriculari, selezionati da un’apposita Commissjaliinterno della quale il
Direttore Generale, effettua la propria scelta wat. | contenuti di tale
scelta dovranno essere necessariamente coerdmBogni professionali e
gestionali che contraddistinguono la posizioneicigprire, definiti all’art. 1.
La suddetta Commissione € nominata dal Direttorae@@de ed composta
dal Direttore Sanitario, che la presiede, e da thembri, di cui uno
individuato dal Direttore Generale ed uno dal €gitb di direzioneSia il
Direttore generale, sia il Collegio di direzionalicano ciascuno il proprio
membro, nelllambito di un elenco predisposto alliveéegionale e tratto
dagli elenchi nominativi del personale, contenemtenominativi dei
Responsabili di struttura complessa operanti naltgéende Sanitarie del
territorio nazionale suddiviso nelle disciplineaii all'art. 4 del D.P.R. n.
484 del 1997. Tale elenco - redatto a cura del epempe Settore della
Direzione regionale Sanita € aggiornato annualmenée trasmesso alle
Aziende con comunicazione formale. Le Aziende, aelbito dell’elenco
regionale di cui sopra, sorteggiano due terne dninativi di cui una
composta unicamente da Responsabili di strutturapteEssa operanti in
Aziende sanitarie extraregionali. Il Direttore Geale procede - secondo

modalita atte a garantirne la massima trasparetaapubblicita e



limparzialita - alla designazione del membro diopa spettanza
nell’ambito della terna composta da direttori esdggonali. 1l Collegio di
direzione, con analoghe modalita, procede alla naomesignazione
nelllambito dell’altra terna di nominativi.
La Commissione accertera l'idoneitd dei candidatvip colloquio e
valutazione del curriculum professionale&a Commissione, sulla base del
bisogno organizzativo e del profilo professionatene definito all’art. 1 e
previo colloquio, dovra predisporre una rosa didaedidati in possesso di
idonee caratteristiche curriculari all'interno detjuale il Direttore Generale,
effettua la propria scelta motivatba data e la sede del colloquio saranno
comunicate agli ammessi mediante lettera raccontandsa mancata
presentazione al colloquio equivale a rinunciastlesivita del rapporto di
lavoro costituisce criterio preferenziale per ihterimento dell'incarico.
L’Azienda rendera noto l'avvenuto conferimento Getlarico ed il
curriculum professionale del dirigente incaricat®diante pubblicazione sul
proprio sito internet (http://www.aslto4.it).

Art. 4 Modalita’ di svolgimento dell'incarico
L’incarico ha durata di anni 5 con facolta di rimoqoer lo stesso periodo.
Il Direttore di struttura complessa e sottopostobeache a verifica triennale,
anche a verifica al termine dell'incarico. Le vifie riguardano le attivita
professionali svolte ed i risultati raggiunti e eoeffettuate da un collegio
tecnico, nominato dal Commissario e presieduto dakttore del
dipartimento. L’esito positivo delle verifiche citstsce condizione per la
conferma nell'incarico o per il conferimento diralincarico, professionale o

gestionale, anche di maggior rilievo. L'incaricorévocato, secondo le



procedure previste dalle disposizioni vigenti e €aC.N.L, in caso di
inosservanza delle direttive impartite dalla dioes generale o dalla
direzione del dipartimento; mancato raggiungimerdegli obiettivi
assegnati; responsabilitd grave e reiterata; i glitaltri casi previsti dai
contratti di lavoro. Nei casi di maggiore gravitaDirettore Generale puo
recedere dal rapporto di lavoro, secondo le digpwsi del codice civile e
dei contratti collettivi nazionali di lavoro. Il dgente non confermato alla
scadenza dell'incarico di direzione di strutturenptessa e destinato ad altra
funzione con il trattamento economico relativo dllazione di destinazione
previsto dal contratto collettivo nazionale di lavocontestualmente viene
reso indisponibile un posto di organico del relatprofilo. Degli elementi
caratterizzanti il profilo professionale, definigill’'art. 1, si terra conto
nell’ambito delle verifiche periodiche.
Art. 5 Criteri sul colloquio e sul curriculum prafsionale

Il colloquio e diretto alla valutazione delle capacita profassii del
candidato nella specifica disciplina con riferiner@nche alle esperienze
professionali documentate, nonché all'accertamerdelle capacita
gestionali, organizzative e di direzione del caatbdstesso con riferimento
all'incarico da svolgere.
| contenuti dekurriculum professionaleoncernono le attivita professionali,
di studio, direzionali-organizzative, con riferinten
a) alla tipologia delle istituzioni in cui sono @kte le strutture presso

le quali il candidato ha svolto la sua attivita Il dipologia delle

prestazioni erogate dalle strutture medesime;



b)

d)

alla posizione funzionale del candidato nelleittire ed alle sue
competenze con indicazione di eventuali specifienbigi di
autonomia professionale con funzioni di direzione;

alla tipologia qualitativa e quantitativa detieestazioni effettuate dal
candidato;

ai soggiorni di studio o di addestramento praifgsle per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti struttureliiane o estere di durata
non inferiore a tre mesi con esclusione dei tiroabbligatori;

alla attivita didattica presso corsi di studer § conseguimento di
diploma universitario, di laurea o di specializzaw ovvero presso
scuole per la formazione di personale sanitarioinditazione delle
ore annue di insegnamento;

alla partecipazione a corsi, congressi, convegrseminari, anche
effettuati all’'estero, valutati secondo i criteni cui all’art. 9 del

D.P.R. 10.12.97, n. 484, nonché alle pregresseeitbbnazionali.

Nella valutazione del curriculum € presa in considene, altresi, la

produzione scientifica strettamente pertinente ditziplina, pubblicata su

riviste italiane o straniere, caratterizzate d#edridi filtro nell’accettazione

dei lavori, nonché il suo impatto sulla comunitéestfica. In particolare la

valutazione dei candidati terra conto del profilofpssionale definito all’

art.1. | contenuti del curriculum professionaleclesi quelli di cui alla

lettera c), possono essere autocertificati dal idabol ai sensi della L.

4.1.68, n. 15 e successive modificazioni ed intagra.

Art. 6 Presentazione delle domande



Le domande di ammissione, redatte su carta semmicsottoscritte,
indirizzate al Direttore Generale dellAzienda $am& Locale TOZ2,
dovranno pervenirese spedital Settore Assunzioni dell’Azienda Sanitaria
Locale TO2, sito in Via Botticelli n. 151 - 10154oflno, serecapitate
personalmentesempre allo stesso indirizzo, nell'orario d’uféc©,00 -
12,00. Il termine per la presentazione delle doreaddpartecipazione al
concorso scade alle ore 12,00 del §i@tno successivo a quello della ddita
pubblicazione dell'estratto nella Gazzetta Uffieidklla Repubblica Italiana.
Qualora detto giorno sia festivo, il termine € pgato alla stessa ora del
primo giorno successivo non festivo Saranno riemtilmente presentate le
domande pervenute dopo il termine indicato purgiegise entro il termine
di scadenza a mezzo lettera raccomandata con advisicevimento.Si
precisa che a tal fine fara fede il timbro a data&lldifficio postale
accettante.

Nella domanda, regolarmente sottoscritta, i canddkavono indicare sotto

la propria responsabilita:

a) il cognome e nome;

b) la data, il luogo di nascita e la residenza;

C) il possesso della cittadinanza italiana o edaia;

d) il Comune di iscrizione nelle liste elettorai, ovvero i motivi della

loro non iscrizione e della cancellazione dalle liste medesime;
e) le eventuali condanne penali riportate (in casgativo, dichiarare
espressamente di non averne riportate);

f) i titoli di studio possedulti;



9)

h)

)

il possesso dei requisiti specifici di ammissgiah cui all’art. 2, lett.
c) e d). Per quanto riguarda la Specializzaziopegdssere indicata
'esatta e completa dicitura della stessa, la datd)niversita presso
cui e stata conseguita. Per quanto attiene albiscre all’Albo
dell’Ordine dei Medici, dovra essere indicato ihmero d’ordine e la
data di decorrenza,;
la loro posizione nei riguardi degli obblighilitari;
I servizi prestati come impiegati presso puliiia@amministrazioni e
le cause di risoluzione di precedenti rapportiublglico impiego;
il domicilio presso il quale deve, ad ogni eftgtessere fatta ogni
necessaria comunicazione, con indicazione del nutedzfonico. In
caso di mancata indicazione vale, ad ogni effeloresidenza
indicata nella domanda di ammissione.

Art. 7 Documentazione da allegare alla domanda

e modalita’ di presentazione

Alla domanda di partecipazione all'avviso gli agpiti devono allegare la

seguente documentazione:

a)

b)

curriculum professionale, redatto secondo leseh“Allegato 17, i

cui contenuti sono indicati all'art. 5 del preseb#ndo; il curriculum
dovra essere redatto con specifico riferimentaalilp professionale
definito all'art. 1;

dichiarazione relativa alla tipologia qualitatie quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato (si ricorda tdle dichiarazione
non é autocertificabile);

certificazioni di servizio attestanti il possestel requisito specifico



di cui all’art. 2 lett. d) o relativa dichiaraziors®stitutiva di atto di
notorietd, da rendere nel curriculum professiomfleui alla lett. a)
del presente articolo;
d) eventuali pubblicazioni o altri documenti checédndidato ritenga
utile presentare; tali documenti possono essereptati in originale,
in copia legale o autenticata ai sensi di leggeumppmediante
dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoriet®&datta secondo lo
schema “Allegato 27, riguardante il fatto che legp®dei documenti
presentati sono conformi agli originali;
e) elenco in carta semplice ed in duplice copiaddeumenti e dei titoli
presentati.
Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.LGS. 30.2803 n. 196
| dati personali forniti dai candidati saranno i@tcpresso I'amministrazione
del personale A.S.L. TO 2 e saranno trattati counstnti sia cartacei che
elettronici nel rispetto dei principi e delle regaoncernenti le misure minime
di sicurezza per evitare rischi di perdita, distooe 0 accesso non autorizzato,
nell’ambito del procedimento concorsuale per il lguaengono resi e per
finalita istituzionali relative all'instaurazionegestione del rapporto di lavoro.
Il conferimento dei dati € obbligatorio. Dati incplati 0 mancanti possono
comportare I'impossibilita di gestire I'attivitaepla quale i dati sono raccolti .
| dati saranno conservati negli archivi per il teampecessario previsto dalle
vigenti norme di legge e di regolamento nel rispetl D. Lgs. 30.06.2003 n.
196 “Codice in materia di protezione dei dati peedi”. | dati forniti potranno
essere comunicati nelle sole parti essenziali, gitgmperare ad obblighi e

finalith amministrative e di legge. Ai sensi delt'a7 del Codice gli interessati



hanno diritto:
» di conoscere 'esistenza di dati personali chgyliardano
» di ottenere indicazioni sull’origine dei dati pensdi,
» di conoscere i soggetti o le categorie di soggedtuali i dati possono essere
comunicati
> di ottenere l'aggiornamento, la rettifica, I'integione dei dati che i
riguardano, la loro cancellazione e la trasformagim forma anonima o il
blocco nei casi di trattamento in violazione di geg
» di opporsi in tutto o in parte per motivi legittiral trattamento dei dati che
li riguardano
Il titolare del trattamento dei dati € il legalgopaesentante dellASL TO2 —
sede Legale c.so Svizzera n. 164, Torino. Il Resploite del trattamento dei
dati e il Direttore Struttura Complessa Amminisivaz del Personale - Via
Botticelli 151. Al titolare e al responsabile dehttamento dati ci si potra
rivolgere per far valere i propri diritti cosi corpeevisto dall’art. 8 del Codice.
Art. 8 Contratto individuale
Il candidato a cui sara attribuito l'incarico dovsattoscrivere un contratto
individuale di lavoro, i cui contenuti sono defindalle vigenti disposizioni
contrattuali e dalle Linee guida, approvate con.B.Glel Piemonte n. 55-8865
del 26.05.2008.
Art. 9 Norme finali
Le operazioni di sorteggio delle terne di nominatika cui designare i
componenti della commissione esaminatrice dell'sawyii terranno in seduta
pubblica presso la Struttura Complessa Amministrezidel Personale — Via

Botticelli, 151 Torino e saranno effettuate allee 0,00 del primo giorno



successivo alla scadenza del termine per la pieegent delle domande di
ammissione all’'avviso. L’Azienda garantisce paripogunita tra uomini e
donne per l'accesso al lavoro, ai sensi della Leggé&25/1991. Il presente
bando viene emanato tenendo conto dei benefici atema di assunzioni
riservate definiti dalla Legge 12.03.1999, n. 6&nCa partecipazione al
concorso € implicita da parte dei concorrenti Bdazione, senza riserve, di
tutte le prescrizioni e precisazioni del preserea@dm, nonché di quelle che
disciplinano o disciplineranno lo stato giuridicd economico del personale
delle Aziende Sanitarie Locali ed Ospedaliere. LrAimistrazione si riserva la
facolta di prorogare, sospendere e revocare ileptesbando, o parte di esso
gualora ne rilevasse la necessita o l'opportunga mgagioni di pubblico
interesse, senza che i concorrenti possano vathtéatedi sorta.
Per ogni eventuale informazione rivolgersi al SettdAssunzioni della
Struttura Complessa Amministrazione del Personalea-Botticelli n. 151 -
10154 Torino - nei giorni e nelle ore d'ufficiol.t811/4395.— 306-378-331.
Il Direttore Struttura Complessa
Amministrazione del Personale
Maria Teresa Vaschetto
Allegato 1
Curriculum professionale del Dott. (dichizione sostitutiva
dell’atto di notorieta - art.47 e art.38 del D.P.R45/2000, esente da bollo ai
sensi dell’art. 37 D.P.R. 445/2000)

Il sottoscritto/a , hato/a a il_, in relazione all’avviso per

I'attribuzione dell'incarico di Direttore di strufta complessa nella disciplina

di , dichiara quanto segue:




Dichiara di essere consapevole delle sanzioni pegmaviste in caso di
dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atidella conseguente decadenza
dei benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R5£2000. Dichiara, altresi, di
essere informato, ai sensi delle disposizioni Migerhe i dati forniti con la
presente dichiarazione saranno raccolti presso tiautt@a Complessa
Amministrazione del Personale — Settore Assunzawii’Azienda Sanitaria
Locale TO2 e saranno trattati, anche con strumefarmatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono oasiero, nel caso di
costituzione del rapporto di lavoro, per le fimalinerenti alla gestione del
rapporto stesso.

Torino, Il dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) didacumento di identita (Non é
necessario allegare copia di un documento di iteqgtialora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presetel dipendente addetto a
ricevere la domanda di partecipazione al concorso).

(1) note per la compilazione:

1. Qualora l'interessato dichiari di aver prestagrvizio presso pubbliche
amministrazioni, presso case di cura convenzionaaecreditate o presso
privati, dovra indicare: la qualifica rivestita, pleriodo in cui ha prestato
servizio (indicare la data di inizio e fine seragile eventuali interruzioni
(aspettative, congedi, ecc.) con indicazione deiode la tipologia di
rapporto di lavoro (libero-professionale, convenzim o dipendente; in
qguest’ultimo caso indicare se si tratta di rappodiolavoro a tempo
determinato o indeterminato, a tempo pieno o a-tpad). Qualora il

servizio sia stato prestato presso aziende o egitisdrvizio sanitario



nazionale, indicare se ricorrono le condizioni dii @ll'ultimo comma
dell'art. 46 del D.P.R. 761/1979, in presenza delali il punteggio di
anzianita deve essere ridotto. In caso positiveye dessere precisata la
misura della riduzione del punteggio.
Allegato 2
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietaA(t. 47 e Art. 38 del D.P.R. 28
dicembre 2000, n. 445) esente da bollo ai sen$adel37 D.P.R. 445/2000

lo sottoscritto/a nato/a a il

Dichiaro:
che le copie dei seguenti documenti, allegate @ksente dichiarazione, sono

conformi agli originali:

Dichiaro di essere consapevole delle sanzioni Ipgraviste in caso di
dichiarazioni non veritiere e di falsita negli atidella conseguente decadenza
dei benefici di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R5/000. Dichiaro, altresi, di
essere informato, ai sensi delle disposizioni Migerhe i dati forniti con la
presente dichiarazione saranno raccolti presso tiatt@a Complessa
Amministrazione del Personale — Settore Assunza®ii'Azienda Sanitaria
Locale TO2 e saranno trattati, anche con strumefarmatici, nell’ambito del
procedimento concorsuale per il quale vengono ossiero, nel caso di
costituzione del rapporto di lavoro, per le finalinerenti alla gestione del

rapporto stesso. Torino, Il dichiarante

Allegare copia fotostatica (non autenticata) didmsumento di identita (Non &
necessario allegare copia di un documento di itteqgtialora la dichiarazione
sia resa e sottoscritta dall'interessato in presetel dipendente addetto a

ricevere la domanda di partecipazione al concorso).



